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1. Sefior Ifiigo Diaz, Vicerrector de Asuntos Académicos de la Universidad

de Chile, en representacion del Rector de la Universidad

Sefior Ivan Arriagada, Presidente Interino de BHP Billiton Metales Base

Sefior Francisco Brieva, Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y

Matematicas de la Universidad de Chile

4. Sra. Algiandra Mizala, Directora Subrogante del Departamento de

Ingenieria Industrial

Sr. Cristian Warnken, invitado especia a esta ceremonia

Sefior Pradeep Kapur, Embagjador de India en Chile

Sefior es representantes diplomaticos de las Embajadas en Chile de Estados

Unidos, Gran Bretafiay Republica Popular China

8. Autoridades académicas de la Universidad de Chile y de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Mateméticas

9. Sefiores miembros del Consgjo Directivo del Magister en Gestion parala
Globalizacion

10. Estimados profesores, alumnos, egresados y familiares

11.Amigasy amigos
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Buenos dias a todos.

Queremos dales la bienvenida y agradecerles por su presencia en esta
ceremonia de inicio del afio académico 2010 del Magister en Gestion parala
Globalizacion.

Hoy celebramosel inicio formal de las clases de la cuarta generacion de
alumnos del Magister, postgrado que constituye, en conjunto con la Beca
Minera Escondida, el Programa de Formacion de Profesionales para un Chile
Global.



Estainiciativa hasdo desarrollada e impulsada, a partir del afio 2007, en
conjunto por la Universidad de Chile y Minera Escondida, operada por BHP
Billiton Surge apartir de entender la necesidad de fortalecer |a capacidad de
nuestro pais parainsertarse con éxito en un mundo cada vez mas
interrelacionado y transcultural, cada vez més plano.

El programa persigue contribuir a abordar |os desafios y oportunidades que
plantea la globalizacion a Chile, através de la preparacion de un conjunto de
profesionales con una sdlida formacion y vision internacional, que sepan
moverse en el mundo, que tengan criterio para operar en situaciones
complgas, y que puedan entender e interactuar con interlocutores y realidades
diversas. Esta insercion en e mundo queremos hacerla incluyendo una mirada
desde nuestra propia region.

Aspiramos a formar no solo individuos, sino una masa critica de profesionales
talentosos relacionados entre si y con visiones compartidas, que en su
conjunto, liderando e inspirando a terceros, puedan impactar positivamente, y
de manera sostenida en €l tiempo, a nuestras empresas y organizaciones.

Para dar la bienvenida a esta ceremonia en nombre de la Universidad de Chile
hara uso de la palabra el Vicerrector de Asuntos Académicos, Profesor Ifiigo
Diaz.

(Palabras de Ifiigo Diaz)

Gracias, sefor Diaz.

El Programa de Formacion de Profesionales para un Chile Global — Beca
Minera Escondida representa la més importante donacion hecha en el pais por
una empresa privada para un programa en el campo de la educacion. Todos los
estudiantes del Magister reciben la beca Minera Escondida, que financia
integramente el arancel y les provee de un estipendio mensual mientras cursan
el postgrado.

Estaes, alavez, unade las principales iniciativas de BHP Billiton, através de
Minera Escondida, en el marco de sus actividades de responsabilidad social
corporativa.



A continuacién dejamos con ustedes al Presidente Interino de BHP Billiton
Metales Base, . Ivan Arriagada

(Palabras de Ivan Arriagada)

Gracias, sefior Arriagada

Laestructura del Magister contempla que, de sus 19 meses de duracién total,
los primeros 7 se desarrollan en Chile, en Ingenieria Industrial. Los siguientes
ocho son de estudio en una de las seis universidades de Australia, Estados
Unidos e Inglaterra con las que e Magister mantiene acuerdo. Sigue un vige
de estudios de tres semanas por Australia, Indiay China, para concluir con
tres meses finales de integracion nuevamente en Chile.

L as universidades extranjeras con |las que el programa tiene convenios son
destacadas a nivel internacional. Ellas son Rochester y Thunderbird, en
Estados Unidos; Cranfield, en Inglaterra; y Melbourne, MacQuarie y
Queendland en Australia. En la actualidad se encuentran estudiando en ellas
los alumnos de la tercera generacion del Magister.

Como yase haido haciendo tradicién, los alumnos gque estan en el extranjero,
es decir, los de la generacion precedente, se hacen presentes en esta ceremonia
através de un breve saludo. Veremos primeramente el enviado por quienes
estén en Cranfield, Rochester y Thunderbird.

(Videos de alumnos en Cranfield, Rochester y Thunderbird)

Nuestro programa aspira a ser reconocido no solamente por su solidez
académica, sino también por el conjunto de valores que lo guian. Ademas de
favorecer y estimular la excelencia académicay laboral, ha sido concebido y
disefiado para acoger la diversidad que constituye nuestro pais (en un amplio
sentido: de género, profesiones, condicion socioecondmica, origen geografico)
y aportar alaigualdad de oportunidades de sus talentos. Constituye asi una
iniciativa original e innovadora tanto en su concepcion como en su
materializacion, que ademas hemos podido ir perfeccionando a través del
aprendizaje que nos ha dado la experiencia de las sucesivas generaciones.



Esta vision la hemos buscado recoger en el simbolo escogido para €
programa: el delfin. Queremos que nuestros alumnos y egresados no sean
tiburones, que anden por e mundo devorando todo o que encuentren a su
paso, ni sardinas, que escapen en cardumen frente a la primera amenaza. El
delfin simboliza a ser capaz, solidario, integro e integral que aspiramos a
contribuir aformar.

Quiero ahora presentar brevemente a nuestros nuevos alumnos, |0s integrantes
de la Generacion 2010 del Magister, los delfines 2010. Ellos son 53
destacados y destacadas jovenes profesionales chilenos. Fueron seleccionados
entre los méas de 1.500 postulantes que tuvo la dltima convocatoria, cifraque
constituye un record en nuestro programay es inédito en cualquier otro
postgrado del paisy también de la region. Pasaron exitosamente a través de un
exigente proceso que considerd sus antecedentes académicosy laborales, |os
resultados que obtuvieron en un conjunto de tests, y entrevistas psicol 6gicas
individuales y grupales.

Son un grupo diverso y meritorio. Provienen de cas todas las regiones del pais
(tenemos alumnos de 14 de ellas, y més del 60% no son de la Regidn
Metropolitana), de distintos origenes socioeconomicos (cerca del 80% de
quintiles distintos a quinto), y de 16 diferentes universidades en sus estudios
de pregrado. Cerca de un tercio son mujeres. Son en su mayoria ingenieros,
con distintas menciones, pero también hay representantes de otras profesiones,
Como agronomia, arquitectura, biologia marina, derecho, kinesiologia,
obstetricia, periodismo, psicologia, sociologiay tecnologia médica.

Comparten, eso si, la excelencia académica. Algunos botones de muestra al
respecto: el puntgje que en promedio obtuvieron en la Prueba de Aptitud
Académica fue de 720 puntos; en la prueba especifica de matematicas alcanzé
acercade 740, y un 13% superé los 800. El 80% tuvo un promedio de notas
en la Educacion media superior a 6,0, y més del 30% de mayor a 6,5; € 25%
de ellos se gradud en su carrera de pregrado con un promedio superior a 6,0.

Tienen en promedio 31 afios de edad y algo més de 6 de experiencia
profesional. Han trabajado en diversas empresas y organizaciones, y en un
amplio nimero de sectores de |la economia



Constituyen un grupo humano talentoso y capaz, que ademas de crecer
humanay profesionalmente con esta experiencia, sabra fortalecerse en su
conjunto a través delainteraccion y cooperacion, en el espiritu queanima a
este programa.

A todos ellos queremos felicitarlos por haber sido seleccionados y darles
nuevamente una cordial y sincera bienvenida.

Veamos ahora el saludo de los aumnos de la generacion 2009 que estén
estudiando en Australia, en las universidades de Melbourne, Queensland y
Macquarie.

(Videos de aumnos en Melbourne, Queensland y Macquarie)

El programa cuenta ya con dos generaciones de egresados. Ellos dgjaron su
huella en el Magister, tanto en Chile como en e extranjero, recibiendo
reconodmientos en las universidades corresponsales por su destacado
desempefio académico; en algunos casos también ganaron premios en
concursos estudiantiles, compitiendo contra alumnos originarios de diversas
partes del mundo.

Se han ido integrando a mundo laboral global; muestra de ello sonlos
egresados que estan trabajando en el extranjero —en Palo Alto, Estados
Unidos, o en Chennay, India, por egemplo- y € importante niUmero de ellos
gue se han integrado a empresas internacionales o bien en nacionales que
interactdan fuertemente con los mercados externos. Sus talentos 'y
competencias se han comenzado a traducir en cargos de responsabilidad.
Algunos gjemplos: Gerente de ingenieria de una gran empresa agroindustrial;
Superintendente de Desarrollo Organizacional de una importante empresa
minera, Gerente de programa de un proyecto logistico regional; Gerente de
proyectos de una empresa inmobiliaria.

En representacion de nuestros egresados saludaran a los nuevos delfines
Denise Pouleurs, de la primera generacién, y Camilo Erazo, de la segunda.

(Palabras de Denise Pouleurs y Camilo Erazo)

Gracias Denise, gracias Camilo.



La universidad inglesa de Cranfield, una de nuestras contrapartes, ha sido
reconocida como una de las 20 mejores escuelas de negocios del mundo. En
esta oportunidad, € Deputy Director del MBA de Cranfield, David Simmons,
se ha querido hacer presente con € saludo de bienvenida para nuestros nuevos
alumnos gue veremos a continuacion.

(Video David Simmons)

Agradecemos, aladistancia, las palalras del sefior Simmons.

En un programacon vocacion global como éste apreciamos especialmente
aportes gue nos ayuden a ampliar nuestra mirada y nuestra interpretacion del
mundo. En esta ocasion tenemos el privilegio de contar paraello con la
participacion de Cristian Warnken.

Permitanme presentarlo brevemente.
Cristian Warnken Lihn es Profesor de Estado en Castellano de la PUC.

Su primera gran pasion es la pedagogia, 1o que lo hallevado aser e Decano
en gjercicio de la Facultad de Educacion y Humanidades Universidad del
Desarrollo.

Es el creador y conductor del programa cultural "La Belleza de Pensar”, que
actualmente se transmite como "Una Belleza Nueva' por TVN.

Su segunda pasion es €l periodismo poético. Ha participado y dirigido
distintos proyectos comunicacionales de matriz poética: "Noreste” (periodico
de ladécada del 80) y "El desembarco de los angeles’ (proyecto radial de
radio Concierto en los 90), entre otros. Fue socio y creador de la Unica
empresa se servicios poéticos del mundo, "La Dicha Verdadera'.

Es columnista habitual de la pagina editorial de "El Mercurio". Ha publicado
"Las Noticias que siempre seran noticia' (Ed. Andrés Bello) y "Aun no ha
sido todo dicho"(Ed. Aguilar), donde reline sus escritos en prosay columnas
de los Ultimos afnos.



Sus poemas estan impublicados y dispersos en revistas desaparecidas, de
circuitos marginales, entre ellas la mitica "Berta Trépa", editada en la década
del 80 por un joven Roberto Bolafio. Quizés no los publicard nunca por fata
de corgje y respeto reverencia ala poesia chilena, su tercera gran pasion.

Me es muy grato dejar con Uds. a sefior Cristian Warnken.

(Conferencia de Cristian Warnken)

Gracias, sefior Warnken.

Con la conferencia de Cristian Warnken damos por concluida esta ceremonia
de inicio del afio académico 2010 del Magister en Gestion parala
Globalizacion.

Agradecemos a todos ustedes por su asistenciay les invitamos a continuacion
compartir un vino de honor en el zécalo del Hall Sur del primero piso de este

edificio; habra personas que los ayudaran a orientarse.

A los alumnos de la Generacion 2010 del programa los invitamos a que, antes
de bajar, se relinan en €l escenario paratomar una fotografia oficial.

Muchas gracias y buenas tardes.

GHB
14/07/10



