CODIGO   [image: image17.png]


[image: image18.png]


[image: image19.png]


[image: image20.png]




                               RUT  [image: image21.png]


[image: image22.png]


 [image: image23.png]


[image: image24.png]


[image: image25.png]


  [image: image26.png]


[image: image27.png]


[image: image28.png]


  [image: image29.png]




[image: image1.jpg]Magister en Gestion
para la Globalizacion




Proceso de Ingreso 2010 

ANTECEDENTES CURRICULARES
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El siguiente cuestionario se orienta a recopilar diversos antecedentes curriculares y de autoevaluación.  Para completar el cuestionar favor seguir las siguientes instrucciones:
· Registre en cada página su código de postulación al MGPG y su RUT.  

· No incluya otros datos personales (nombre, dirección, teléfono, etc.) en este documento. 

· Responda las preguntas de manera precisa y fidedigna, en el espacio indicado. Evite exceder la extensión máxima donde ella esté indicada. 

· Numere las páginas y ponga en la portada, en el espacio definido para tal efecto, el número total de páginas del formulario respondido.
Emprendimiento
1. ¿Se considera usted una persona emprendedora? Fundamente su apreciación en no más de 5 líneas.
2. Especifique iniciativas, actividades o proyectos de “naturaleza emprendedora” que haya impulsado a lo largo de su vida. Puede agregar todas las que considere relevantes en el siguiente cuadro (si es necesario puede insertar más filas).
	
	Tipo de iniciativa ( *) 
	Descripción de la iniciativa
	Rol
	Edad
	Duración
	Contacto o referencia

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


( * ) Indicar tipo de iniciativa: laboral, personal, social, estudiantil, etc.

3. ¿Considera que alguna de estas iniciativas o proyectos fracasó? ¿Por qué lo considera un fracaso? ¿Cuál fue su contribución en el fracaso de estas iniciativas o proyectos?
4. ¿Considera que asumir este Magíster en Gestión para la Globalización implica algún riesgo? Si es así, ¿por qué lo asume? ¿Cuál es el riesgo según usted?
5. ¿Considera que asumir este Magíster en Gestión para la Globalización implica algún costo? Si es así, ¿por qué lo asume? ¿Cuál es su costo?
6. Señale el o los factores que podrían constituir una amenaza para dar término al programa del Magíster en Gestión para la Globalización.
7. ¿Cómo consiguió su primer trabajo?
· Selección a través del diario
· Recomendación por amistad personal o familiar

· Recomendación directa de un docente

· Recomendación directa luego de una práctica laboral

· Otro________________________________________

Innovación

8. ¿Se considera usted una persona innovadora? Fundamente su apreciación en no más de 5 líneas. 
9. Especifique actividades, productos o procesos de “naturaleza innovadora” que haya impulsado a lo largo de su vida. Puede agregar todas las que considere relevantes en el siguiente cuadro (si es necesario puede insertar más filas).
	
	Tipo de iniciativa ( *) 
	Descripción de la iniciativa
	Rol
	Edad
	Duración
	Contacto o referencia

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


( *) Indicar tipo de iniciativa: laboral, personal, social, estudiantil, etc.
Solidaridad y Conducta Prosocial
10. ¿Se considera usted una persona solidaria? Fundamente su apreciación en no más de 5 líneas.
11. Especifique iniciativas o actividades de ayuda social en que usted ha sido el creador o principal impulsor. Puede agregar todas las que considere relevantes en el siguiente cuadro (si es necesario puede insertar más filas).
	
	Tipo de iniciativa (a/b)
	Descripción de la iniciativa 
	Destinatarios
	Rol
	Edad
	Duración (c/d)
	Contacto o referencia

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(a) Indicar si la iniciativa es: formal (hace parte de una institución social, programa estatal, o conformación de una organización con personalidad jurídica) o informal (por iniciativa propia o de un grupo de voluntarios no afiliados a una organización mayor)

(b) Indicar tipo de afiliación: autónoma, religiosa, gremial, estudiantil, etc.

(c)  Indicar duración en años y meses

(d)  Indicar si la iniciativa es: permanente o esporádica (por ejemplo, ante catástrofe)

12. ¿Ha participado voluntariamente en iniciativas de ayuda social dentro de las empresas en que ha trabajado? Puede agregar todas las que considere relevantes en el siguiente cuadro (si es necesario puede insertar más filas).
	
	Tipo de iniciativa ( *) 
	Descripción de la iniciativa
	Destinatarios
	Rol
	Edad
	Duración
	Contacto o referencia

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


( *)  Indicar si la iniciativa es: RSE (o proyecto similar organizado por la empresa) o autónoma (por iniciativa propia o de un grupo de empleados)
1
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